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AGORA se réorganise en six entités, nomme une nouvelle Directrice
Générale et déploie sa nouvelle identité visuelle. Depuis janvier 2026,
AGORA met en ceuvre une évolution structurante annoncée lors de sa

soirée anniversaire. Celle-ci s’articule autour de 2 axes majeurs :

e la mise en place d’une organisation clarifiée en six entités (dont
AGORA Group, société meére), qui sera portée par l'arrivée de
Madame Yannick Quevedo & la Direction générale, avec une prise
de fonction prévue mi-avril 2026.

o le déploiement d’'une nouvelle identité visuelle.

Cette évolution a pour objectif de renforcer la lisibilité du groupe auprés
de 'ensemble de ses parties prenantes, de clarifier les responsabilités par
projet et par métier et de consolider la capacité d’exécution d’AGORA au
service d'un développement urbain durable, fondé sur la qualité urbaine,

I'innovation sociale et 'abordabilité.

Points clés:

. Nouvelle organisation structurée autour de 6 entités : AGORA
Group (société mére) et 5 entités opérationnelles.

. Gouvernance : arrivée de Yannick Quevedo & la Direction
générale (prise de fonction prévue mi-avril 2026).

. Nouvelle identité visuelle déployée deés janvier 2026 pour une

communication plus cohérente et plus lisible.
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. Temps fort 2026 : lancement de la commercialisation fonciére du
dernier grand quartier de Belval, Belval Sud, sous la marque
« Belvie »..

Une organisation en six entités pour gagner en efficacité

Intervenant sur des projets urbains complexes et de long terme mobilisant
des compétences multiples (planification, ingénierie, développement,

promotion, gestion), AGORA adapte sa structure afin de:

. clarifier les responsabilités et les interfaces,

. fluidifier les circuits décisionnels,

. renforcer I'efficacité opérationnelle,

. tout en garantissant la continuité des projets et des

engagements en cours.
La nouvelle organisation s’articule désormais autour de : Société meére

. AGORA Group : pilotage stratégique, gouvernance et cohérence
d’ensemble.

5 entités opérationnelles

1. AGORA Belval (SCS) : développement du site de Belval

2.  AGORA Metzeschmelz (SCS) : développement du site de
Metzeschmelz

3. AGORA Promotion (Sarl) : promotion et construction, incluant
notamment logements abordables et mobility hubs
AGORA Office (Sarl) : gestion du siége social

5.  AGORA (Sarl) : ingénierie et planification (services de conseil,

planification et ingénierie)
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Arrivée de Yannick Rouyre Quevedo a la Direction générale

AGORA a le plaisir d'annoncer I'arrivée de Madame Yannick Quevedo d la

Direction générale, avec une prise de fonction prévue mi-avril 2026.

Professionnelle du développement immobilier et du pilotage de projets
urbains au Grand-Duché comme en France ou en Espagne, elle apporte
une solide expérience de la conduite d'opérations complexes, de la
coordination entre parties prenantes et la mise en ceuvre de solutions

orientées vers |'exécution, la qualité et la création de valeur durable.

Sa nomination s’inscrit pleinement dans la dynamique de transformation
engagée. Elle incarnera et pilotera la nouvelle organisation, avec
I'ombition de renforcer la gouvernance, d'assurer la cohérence des
projets et de soutenir la capacité d’AGORA & développer des quartiers

urbains durables, innovants et accessibles.

Une nouvelle identité visuelle pour affirmer le positionnement du
groupe

Déployée en janvier 2026, la nouvelle identité visuelle traduit la volonté
d’AGORA de mieux refléter sa mission, la maturité de ses projets et la
cohérence de son positionnement en matiére de développement urbain
durable.

Elle ssaccompagne d’'une harmonisation des supports et d'un langage
visuel renforcé, destinés & améliorer la lisibilité auprés des partenaires
institutionnels, investisseurs, opérateurs privés, citoyens et acteurs du
territoire.
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2026 : lancement de « Belvie », nouvelle étape pour Belval Sud

Comme annoncé en début d’année, AGORA franchira en 2026 une étape
majeure avec le lancement de la commercialisation fonciére de Belval
Sud sous la marque « Belvie » dernier grand quartier de Belval. Ce
lancement constitue un jalon stratégique, ouvrant une nouvelle phase
d’investissement et de partenariats autour d'un quartier & forte ambition

urbaine, résidentielle et paysagere.

Citations
Marie Josée Vidal, Présidente

« Cette évolution traduit une volonté simple : gagner en lisibilité, renforcer
notre capacité d’exécution, et poursuivre nos projets avec la méme

exigence, au service de l'intérét général. »
Bruno Theret, Vice-président

« La nouvelle organisation clarifie nos périmetres par projet et par métier.
Elle renforce la gouvernance et la fluidité opérationnelle, tout en

garantissant la continuité des collaborations en cours. »
Yannick Quevedo, Directrice générale (G compter du 15 avril 2026)

« L'innovation sociale passe par des nouveaux montages : des cadres
contractuels solides, des équilibres économiques maitrisés et une
gouvernance claire. C’est ainsi que I'on peut produire du logement plus
accessible, durablement, sans renoncer & la qualité, & condition de
mobiliser conjointement les acteurs publics et privés autour de solutions

partenariales robustes. »
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Kit média
Nouvelle identité visuelle (Iogo et charte), schéma de la nouvelle

organisation, visuels projets, portraits, chiffres-clés. Vous le trouverez ici.
A propos d’AGORA

AGORA développe des quartiers urbains durables au Grand-Duché de
Luxembourg. Sa mission : planifier, viabiliser, développer et accompagner
la commercialisation de projets urbains, en lien étroit avec ses partenaires

publics et privés.
Déclarations prospectives

Le présent communiqué peut contenir des informations prospectives
fondées sur les attentes et hypothéses actuelles. Les réalisations
effectives peuvent différer en raison de facteurs externes, notamment liés
aux conditions de marché, aux autorisations et aux contraintes
opérationnelles. AGORA ne s’engage pas d mettre & jour ces informations,

sauf obligation Iégale applicable.



